1 of 48

HRVATSKI SABOR

1334

Na temeljwlanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI NA RADU

ProglaSavam Zakon o zastiti na radu, koji je Hrvatski sabor donigjediaici 30. svibnja
2014. godine.

Klasa: 011-01/14-01/88
Urbroj: 71-05-03/1-14-2
Zagreb, 5. lipnja 2014.

Predsjednik
Republike Hrvatske

Ivo Josipovié, v. r.

ZAKON

O ZASTITI NA RADU
|. OPCE ODREDBE

Predmet i svrha Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom urduje se sustav zaStite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito
nacionalna politika i aktivnosti, ép n&ela prevencije i pravila zaStite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za zastitdunadjelatnosti u vezi

sa zaStitom na radu, nadzor i prekrS8ajna odgovornost te se osniva Zaundprdivanje
zaStite na radu i utituje njegova djelatnost i upravljanje.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno undipemnje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba
na radu, sprigavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vados.

(3) Radi unaprdéivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju séaopdela
sprigavanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjginjpenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obalijeghja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvijeti zaStite posebno osjetfjkiipina osoba na
radu od, za njih, spedifiih rizika.

Clanak 2.



2 of 48

(1) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose ¢slj@iecktive
Europske unije:

1) Direktiva Vijeta 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o @emju mjera za poticanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)

2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i ¥&ed 20. lipnja 2007. kojom se mijenja
Direktiva Vije¢ca 89/391/EEZ, njezine pojeditree direktive i direktive Vijéa 83/477/EEZ,
91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ u odnosu na pojednostavljenje i racionalizagéXa o
prakticnoj provedbi (SL L 165, od 27. 6. 2007.)

3) Direktiva Vijeca 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu ndendrerijeme i
priviemenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

4) Direktiva Vijeta 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o deoju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnicaskapedavno rodile ili
doje (deseta pojeditiaa direktiva u smisldlanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L
348, od 28. 11. 1992.)

5) Direktiva Vijeta 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L a6,
20. 8. 1994.).

(2) Vlada Republike Hrvatskie Europskoj komisiji podnositi jedinstveno izvje% provedbi
Direktive 89/391/EEZ i pojedirgaih direktiva u sadrZaju i rokovima propisanih Direktivom
2007/30/EZ.

Pojasnjenje pojmova
Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima donesenim na teanadga Zakona
imaju sliedée zn&enje:

1) BioloSke Stetnostsu bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, udljuci i genetski
modificirane, starine kulture i endoparazitovjecjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radsuiprisutni u radnom okoliSu

2) Druga osobaje osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada\posl
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosferfe smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicdm
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakowepwog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zb@gga predstavlja mogduizvor eksplozije ili poZzara na mjestu
rada te mozZe dovesti do odjeanja radnika i drugih osoba

4) 1zdvojeno mjesto radg mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kéel iku
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto radaje svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju Ibitia ikoje

moraju &i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavlggyoslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obawvjesjeva i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinaniki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oStéenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

7) Nezgodge ne@ekivani i neZeljeni doghj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnasiektivnim
okolnostima, u ponovljenom slaju mogao uzrokovati
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8) Opasne kemikalijgu tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnostisu svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnasiravlje
radnika

10) Osoba na radye fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odiene aktivnosti, odnosno poslove (osoba naistmn osposobljavanju za
rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremengkibez
poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na am@m poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti¢enik srednjo3kolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter¢miu student i tenik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjeiérncsl

11) Ovlastenikje radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlaStenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osobge pravna ili fiztka osoba koju je ministarstvo nadleZzno za rad ovlastilo
za obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radye ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavljé rad,
ga tijekom rada Kkoristi, ili mu moZze pristupiti, odnosno drugi prostor Rip¢ prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavacje fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada poslovi pri¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim @fh uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob,¢atruosposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na ragkiradnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na pégraastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem sptjavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radilisteje priviemeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradjl&tenarsko radiliste,
mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privrenagloivir na odrZavanju,
rusSenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraZivanju i iSkavanju mineralnih
sirovina

19) Radna opremau strojevi i uréaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz teretaii alat
te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okoliscine fizikalni, kemijski i bioloSki¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruZenju

21) Radnica koja doji dijetge radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanokuatidijkasnije 30 dana
prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodilge radnica kojoj od poroda nije proSlo vise od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnikje fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog ddgga Stetnosti toga
dogataja, odnosno njegove posljedice
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25) Specijalist medicine radg specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
o0 speciftnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva radau gra@levine namijenjene za rad s pripad#ju instalacijama, udgjima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radusu zdravstvene i psitke promjene koje su posljedica akumulitag
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, ¢dupu se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja radnika

28) Strwnjak zastite na radyge radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnostisu kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati¢esje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZene

30) Trudna radnicge radnica koja je o trudidbobavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) zZastita na raduje sustav pravila, gala, mjera, postupaka i aktivhostijjom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unaguge sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem
sprjg&gavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, balesizi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u veadsm.

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodnaienge koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Podrwije primjene
Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kogdrdci obavljaju
poslove za poslodavca.

(2) Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju prilikom obavljanja pojedinih pasiok@je se
zbog njihovih posebnosti i neizbjezne protamjesti s odredbama ovoga Zakona, Zakon na
njih ne moZze u cijelosti primijeniti, kao Sto su poslovi Orubasmaga Republike Hrvatske,

policijski poslovi, poslovi zaStite i spaSavanja, poslovi zaStite osdb®vine te poslovi
vatrogasaca i pirotehtara.

(3) zastita na radu se pri obavljanju poslova iz stavka 2. oulagka urduje posebnim
propisima.

(4) Obveze poslodavca u praiemju zaStite na radu propisane ovim Zakonom i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se i ha osdbeaka ra
ovim Zakonom nije drukije propisano.

(5) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se tialkposlugu.
II. NACIONALNA POLITIKA | AKTIVNOSTI

Clanak 5.

(1) Zivot, zdravlje i duvanje radne sposobnosti vrednote su od posebnog drustvenog interesa
u Republici Hrvatskoj.

(2) Zastita na radu kao organizirano sustavno djelovanje od javnog jeanteres

Nadleznost Vlade Republike Hrvatske



Clanak 6.

(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavnitd stemnje u podréju
zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s pvedstaa poslodavaca i
radnika utvduje, predlaZze, provodi i sustavno preispituje politiku zastite na teguedlaze
izmjene zakonodavstva radi unagiv@nja sigurnosti i zaStite zdravlja radnika i u tu svrhu
osniva Nacionalno vije za zastitu na radu.

(2) Nacionalno vijée za zastitu na radu ima sed&anova.

(3) Clanove Nacionalnog vifa iz stavka 2. ovogadanka imenuje Vlada odlukom kao svoje
savjetodavno tijelo za zaStitu na radwiree ga ravnatelj Zavoda za unafivenje zaStite na
radu (u daljnjem tekstu: Zavod) po svojoj funkciji, te dva predstavnika adlaZze ministar
nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) i po dva predkepoislodavaca i radnika koje
predlaZu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika viSe razine presnaqmogropisu.

(4) Zavod koji se osniva ovim Zakonom je javna ustanova na koju se primjgmppisi o
ustanovama ako ovim Zakonom nije dfijéx odreieno.

(5) Osniv& Zavoda je Republika Hrvatska, a osrtika prava i obveze ostvaruje Vlada.

(6) Ministarstvo nadleZzno za rad, u suradnji s Nacionalniméefije za zastitu na radu,
predlaze Vladi donoSenje Nacionalnog programa zaStite na radu, kajbjaeljuje u
»Narodnim novinamax.

Clanak 7.
(1) Nacionalno vijée za zastitu na radu:

1) prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite adu i 0 svojim nalazima i ocjenama
izvieXuje Vladu te predlaZe potrebne promjene

2) prati &inke primjene ovoga Zakona, njegovih provedbenih propisa, posebnih zakona i
drugih propisa kojima se u Republici Hrvatskoj Stite sigurnost i zZ@raabnika te, prema
potrebi, predlaze Vladi njihove promjene, kao i njihovo uliklnje s meéunarodnim
propisima

3) daje miSljenje na nacrte iskaza o procjefinaka propisa i ha nacrte prijedloga propisa iz
podrwja zastite na radu

4) predlaZze mjere za unagieanje sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj
5) sudjeluje u organiziranju obiljeZavanja Nacionalnog dana zasStitelma ra
6) obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade.

(2) Predsjednika Nacionalnog Mg biraju ¢lanovi Nacionalnog vijga na svojoj prvoj
sjednici.

Clanak 8.

(1) Radi unaprdivanja zastite na radu u Republici Hrvatskoj, pravnim ickithn osobama
mogu se dodijeliti priznanja i nagrade.

(2) Ministar pravilnikom propisuje vrste priznanja i nagrada, njihoveitgbdnosno na@ani
iznos te postupak, B i uvjete za dodjelu priznanja i nagrada.

Nacionalni dan zastite na radu

Clanak 9.
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Nacionalni dan zastite na radu obiljezava se u Republici Hrva28kdjavnja na Svjetski dan
zaStite na radu.

lIl. PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE

Pravila zastite na radu
Clanak 10.
(1) zZastita na radu kao organizirano djelovanje obédrgaistav pravila, a osobito:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom dpailu,
fizi¢kim, tjelesnim i psikikim sposobnostima

4) na&ine i postupke osposobljavanja i obavjeanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarae razine zastite na radu

5) n&ine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udrugamitir
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzeatilzastite na
radu

7) ostale mjere za spijmvanje rizika na radu, sa svrhom uklanjatimbenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

(2) zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastadlit grganizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu u skladu éimpnaelima prevencije.

Opca nacela prevencije
Clanak 11.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju&@henj@ih naela prevencije:
1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprj&avanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagatavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izboxdm opreme te
nainom rada i radnim postupcima radi ublaZzavanja jednofj rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po &inku u odréenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog@inka na zdravlje

5) prilagatavanja tehrikom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologgajzaicije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliSa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojadina

9) odgovarajte osposobljavanje i obavjgganje radnika
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10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.
Osnovna pravila zastite na radu

Clanak 12.

(1) Osnovna pravila zaStite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora @w@tiofredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehatkih opasnosti

2) zastitu od udara elekirie struje

3) sprj&avanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguranje mehatke otpornosti i stabilnosti gidavine

5) osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drsgiia
7) osiguranjeistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i agrgai brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalogenga

15) osiguranje prostorija i uteja za osobnu higijenu.

(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odr@oposebna pravila
zaStite na radu.

Posebna pravila zastite na radu

Clanak 13.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu uklonitiélimogu samo djelotitio
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjepggebna pravila
zastite na radu koja se odnose na radnik@nrabavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobj, zpokenog stknog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravststamja,
tielesnog stanja, psihofiziolodkih i psikih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. aola, sadrze i prava i
obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

2) n&inom koriStenja odgovaraje osobne zastitne opreme
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3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetrostipasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i¢ima obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednotinog rada i rada pocinku u odrgenom vremenu (normirani rad) te
izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozligeenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hithe medicinske péimo
odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Priznata pravila zastite na radu
Clanak 14.
Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravile resradu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zaStite zdrardjdnika, primjenjivatée
priznata pravila zaStite na radu koja podrazumijevaju norme, pratrilke ili u praksi
provjerene né&ne, pomau kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojimasg@jetava

nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vemil@anr te ostalih Stetnih
posljedica za radnike.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clanak 15.
Ovaj Zakon i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve easditradu, ali ne
utjecu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako je ta povoljnijatagdtopisana zakonom,

drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim dizme
radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

Ovlastenja ministara za donoSenje podzakonskihigaop
Clanak 16.

(1) Podzakonske propise zastite na radu donosi ministar, odnosno mirdgiafan za
zdravlje uz suglasnost ministra, na temelju ovlasti propisanih ovkoridan.

(2) Podzakonske propise koji se odnose na zdravstvenu zastitu na radu dionstsir m
nadleZzan za zdravlje, na temelju ovlasti propisanih ovim Zakongrosebnim propisima iz
podrwja zdravstvene zastite.

(3) Podzakonske propise zaStite na radu u pojedinim pjodeu djelatnosti provedbenim
propisima propisuju nadlezni ministri uz suglasnost ministra.

(4) Izradu stranih podloga za podzakonske propise iz stavaka 1., 2. i 3. ollagha,
nadleZni ministar mozZe povijeriti znanstvenoj ili traj ustanovi, odnosno znanstvenicima ili
striknjacima za pojedina pitanja u vezi sa zastitom na radu, te gStenl imenovati radne
skupine za izradu nacrta prijedloga propisa.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROV®ENJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje i provedba zastite na radu

Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i pfen@m zastite na radu

Clanak 17.
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(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zaStitu na radug¢ivpdetome r&una o
prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizacijdssrena.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupciorganizaciji rada
i upravljanju radnim postupcima, pfému mora osigurati radnicima nageemoguu razinu
zastite na radu.

(3) Pri organiziranju i prowtenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvaZavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostisai poboljSanja
stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju postiniaurabvezan voditi
ratuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

(5) U svrhu unaprivanja sigurnosti i zaStite zdravlja radnika poslodavac je obvezan
poboljSavati razinu zastite na radu i uglidati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrwju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenitngt podrija, te

ih je obvezan organizirati tako da smaniji izloZzenost radnika opasmrositetnostima i
naporima propisanima u pravilniku ¢ianka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izloZenost
jednolénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu pnku u odrgéenom vremenu
(normirani rad), radi sprjavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s
radom.

(6) TroSkove provéenja zaStite na radu snosi poslodavac, odnosno njezinoderjeone
smije teretiti radnika.

(7) Ministar nadleZan za zdravlje, uz prethodnu suglasnost mingsteilnikom propisuje
mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika kajilsgeni statodinantkim,
psihofizioloSkim i drugim naporima.

Obveza procjene rizika na radu
Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimaju obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstyaradda okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense kojstikarreienje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednodit rada, statodinathie i psihofizioloSke
napore, rad s nametnutim ritmom, rad gomku u odrdenom vremenu (normirani rad), ¢ro
rad, psihtko radno opterinje i druge rizike koji su prisutni, radi spiganja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizikaderals u pisanom ili elektroékom obliku,
koja odgovara postojen rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjratiila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnostumlente
poduzimati druge aktivnosti za spiganje i smanjenje izloZenosti radnika demim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju m@égumjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radorkati® bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinueastitadu.

(4) Propusti dginjeni u postupku procjene rizika (npr. propusktitiovjerojatnost nastanka
opasnog ili Stethog dodaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena Stetnostiajaga
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne aslpbaoslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zaStitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnikeditkljupostupak procjene rizika



na n&in propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, &a i metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrZaje obuhv¥a&ne procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti i
klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i prdeoje zasStite na radu
Clanak 19.

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i ptea@e zaStite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

(2) Poslodavac u skladu s &@m propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utuje
organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti njeglagtenika i
radnika, ako ta pitanja nisu dena ovim Zakonom i propisima donesenima na temelju njega,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iztneradntkog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu.

(3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i pteage zasStite na radu, neovisno o tome je
li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stnjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite
na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

(4) PrenoSenje ovlastenja za préenje zastite na radu ne osldbgoslodavca odgovornosti.

(5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. oudlgaka ne utjéu propisane obveze radnika
u podriju zastite na radu.

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu
Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite nauagkladu s procjenom
rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

(2) Poslodavac koji zaposljava do ukijpo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoganka,
moze obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tibyagosmoZze ugovoriti
ugovorom o radu sa stmjakom zastite na radu.

(3) Poslodavac koji zaposljava 50 do ukiyiw 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovogaclanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sacsjakom zastite na radu.

(4) Poslodavac koji zapoSljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslogtaika 1. ovoga
¢lanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSeisfaka zaStite na radu u
skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovdgaka.

(5) Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz dtaskagaclanka s
ovlastenom osobom samo ud&ju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti nanna stavaka 2., 3. i 4. ovoga
¢lanka.

(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s odastesobom, ta je
osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSecsjaka zastite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

(7) ViSe poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji moguiomsmbno ugovoriti organiziranje i
provadenje zastite na radu zapoSljavanjem zajgaig strignjaka za zastitu na radu, a mogu
utemeljiti i zajedniku sluzbu za zastitu na radu, primjenitijiriterij broja radnika i ostale
kriterije iz stavaka 1., 2., 3. i 4. ovoglanka.

10 of 48
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(8) Radnici, stranjaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radiagtene osobe
obvezni su surdvati u provaienju zastite na radu.

(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve &trel spreme i broj sttimjaka zastite na
radu, ndin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca, ovisiziciona,
djelatnosti i broju radnika.

Poslovi zastite na radu
Clanak 21.
(1) Poslovi zastite na radu su osobito:

1) stritna pom@ poslodavcu i njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unajivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova igmagposlovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu natedudjelovanje u primjeni
upravljatkih metoda ili tehnika za prodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te potidasgvjetovanje
poslodavca i njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zaStitiacha utvdene
unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedameadu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanihvari@ljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvj&s za potrebe poslodavca

6) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije radaysda@am nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za undipemnje zaStite na radu, ovlaStenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na sigdman na
8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njiti@avanju
9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja,dgrga i rekonstrukcije gtkevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstaveosattag zasStitne opreme i
opasnih kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni mdanarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorw# poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju &evaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektrorikom obliku.

(3) Poslove iz stavka 1. ovogdanka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom, obavlja
poslodavac, stiimjak zastite na radu, odnosno ovlastena osoba.

Uvjeti za rad strdnjaka zastite na radu
Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan stnjpku zaStite na radu omadti ispunjavanje obveza te je
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obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, podnragih striénih radnika i ostale uvjete
za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u ngppvoblozaj zbog
obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih fqpsma
pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omégustruénjaku zastite na radu stmo usavrSavanje iz zastite
na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom iz¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisujéima uvjete
polaganja strénog ispita za stitnjaka zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa
strinjaka zastite na radu, oblike stalnog &bag usavrSavanja i ti@me njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te ustrbgmjearegistra izdanih
odobrenja strénjacima zastite na radu.

Ovlastenik
Clanak 23.

Poslodavac moZe pro#enje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika
u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlaStenika
Clanak 24.

(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlaStenika obyezawvlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposoblien za rad na siguragimane dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani¢imautvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSeumgais
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvatima

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove kajogii na
njih Stetno utjecati

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osétitnuza
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnosvljedeanika

5) u suradniji sa sttmjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slaja postupanja radnika u skladu s odredlitanka 69. stavaka 3. i 4.
ovoga Zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na vaditama poslodavca, odnosno
proizvadata radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bicitetkibsti te
da koriste propisanu osobnu zaStitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSaemjgiZanje prve
pomcii te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholrta pé da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjeabjehola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ganipe staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilimateada radu te
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postupanja po pravilima struke i danim ovlaStenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoflanka podrazumijevaju se samostalnost
ovlaStenika u donoSenju i praienju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja
mu je obvezan osigurati poslodavac.

2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Odgovornost poslodavca
Clanak 25.

(1) Ozlijeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpioljap&i poslove za
poslodavca smatra se da pd&jeod rada i poslodavac za nju odgovara pielnaobjektivne
odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti oslaten odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umaniiti
ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajmggaZznjom radnika ili tée
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedigaanzbjéi, unata@
provedenoj zastiti na radu.

Odgovornost ovlastene osobe i njezinogdtfaka zastite na radu
Clanak 26.

(1) Ovlastena osoba ianka 82. ovoga Zakona odgovara za Stetu na radu i u vezi s radom
koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zaStite na radoe ako
postupa u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa.

(2) Na utvdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovogdanka primjenjuju se ap propisi
obveznog prava.

3. Osposobljavanje za rad na siguratima
Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguradtima
Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti rexhiled na siguran
n&sin, i to:

1) prije pa&etka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvalenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvdalenja nove tehnologije

5) kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvienog oStéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na
radu.

(2) Poslodavace osposobljavanje iz stavka 1. ovoganka provesti na rén da radnika
obavijesti 0 sviminjenicama i okolnostima koje utje ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i¢ima izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za ptaitti primjenu mjera zastite na radu koje je
duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojien&lozen na radu i u
vezi s radom.
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(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovétgnka poslodavac je obvezan provesti Wau
promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim iuveézzmijenio ili
dopunio procjenu rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjeradikiiar za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom troSku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za ragiguran nain
Clanak 28.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnikprktjiodno nije
osposobljen za rad na sigurargina

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na sigurafimposlodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na sigtirgratiane dulje od 60
dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrSavanje poslodaewtastenika

Clanak 29.

Poslodavac, odnosno njegov ovlaStenik moraju biti osposobljeni i morajstrgamo
usavrSavati iz podtja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na sigurancira
Clanak 30.

(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na sigurén izxoditi sami ili povjeriti osobi
ovlaStenoj za obavljanje tih poslova.

(2) Osoba ovlaStena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na s&juranora imati
osnovna andragoSka znanja, koja dokazuje ispravom ovlaStene ustanove o osposadbljenosti
podritja osnovnih andragoSkih znanja, odnosno potvrdom visokoSkolske ustanove, ako je ta
znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguréin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnikdrgéd zastite na radu.

(4) Ministar pravilnikom iz¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje uvjeteéinna
osposobljavanja za rad na sigurartimaiz ¢lanka 27. ovoga Zakona te uvjete icima
osposobljavanja i usavrSavanjaianka 29. ovoga Zakona.

4. Obavje8ivanje i savjetovanje
Obveza obavjé$vanja i savjetovanja
Clanak 31.

Poslodavac je obvezan obavjegti i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zaStite na radu u skladu s ovim Zakoropéim propisima o
radu.

Obavjegivanje
Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika &#uzaa radu,
struénjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljalyeapoastite
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na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogleatitjea sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslovanoguéem oStéenju zdravlja te
o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivhostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve potio zastite od poZara, zaStite i spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postigd@uuss
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upuldadussa stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upwdnonr okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasaosa radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezadom, u skladu s procjenom
rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada naalsgimbavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upussl ze siguran &
i osobnu zastitnu oprentija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan stnjpku zastite na radu, ovlaSteniku i povjereniku radnika za
zastitu na radudiniti dostupnom odgovaragu dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ilhjema procijenjenih
rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan vodituivati u skladu s odredbanianka 61. stavka
1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu kojemh je
utemeljeno raditko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama rékiog

vije¢a, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem itivigsvjerenike radnika
za zastitu na radu o stanju zastite na radu i planiraniivnaktima u sljedéem izvjeStajnom
razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zaStitu na radu kiojead nije
utemeljeno radko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnitkog vijeta, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem siitvije
povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite nai qaldniranim aktivnostima u
narednom izvjeStajnom razdoblju.

(8) 1znimno od odredbe stavaka 6. i 7. ovégaka, u sldaju svake smrtne ili teSke ozljede
na radu, utwenog sldaja profesionalne bolesti i nalaza nadleZznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan rikunakigdaja
odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.

(9) U slutaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezari pazagevid
na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanjiaju slastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogaoibibzen, kao i 0 mogiim
mjerama koje je u tom siaju potrebno poduzeti radi sptgvanja ili smanjivanja rizika.

Savjetovanje

Clanak 33.
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Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikuika raa
zaStitu na radu o:

1) zapoSljavanju sttmjaka zaStite na radu i poslovima koégeobavljati
2) povjeravanju proutenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima é@jebavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve paiinbradnika za provéenje mjera zastite od poZara,
evakuacije i spaSavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sggeanju i smanijivanju rizika

6) sprj€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provdenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i deoju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednéhom radu, radu s nametnutim ritmom, radu @nku u
odreienom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 34.

(1) Poslodavac koji zapoSljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati paiftite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za udimarge zastite na radu.

(2) I1znimno od stavka 1. ovogdlanka, odbor je obvezan osnhovati i poslodavac koji
zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugisopropi

(3) Odborcine poslodavac ili njegov ovlaStenik, stnjpk zastite na radu koji obavlja poslove
zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabrsikladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
(5) O imenovanjglanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjeSavanja spedifiih problema zastite na radu, poslodataal rad odbora ukljiti
struénjake za pojedina podtja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svajenvodi zapisnik.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovagmnka, u sldaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog sldaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim jetartvr
nedostatak u provedbi zasStite na radu, poslodavac je obvezan sati@tisu roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovatlanka poslodavac obavjeStava nadleZnog inspektora,
koji moZe prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka avdgélanka,
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sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zasStitiadha ili koordinator
povjerenika, odnosno rad#io vije¢e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnitkog vijeca.

Poslovi odbora
Clanak 35.
(1) Sa svrhom stalnog unagieanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zaStite na radu kod poslodavca
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
3) obavjesivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezifieke na zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovoganka mogu se proSiriti kolektivnim ugovorom i
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vije¢a i poslodavca.

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnetimgjrada

Clanak 36.

(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetimeagniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 6. @élagea, odnosno posebnim
propisom za te poslove.

(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslovaebnpus
uvjetima rada, poslodavac upje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja
sadrzZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od ufecajocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i méaeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetimgpoaovno
uputiti na pregled prije isteka roka utenog propisom iz stavka 6. ovofanka ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim wavjatia ako ga
ponovno ne uputi ha pregled u roku u kojem je to bio obvezanitiuli ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

(5) Na izdvojenim mjestima rada u smisluceg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi s
posebnim uvjetima rada.

(6) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pieih propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji cjavi poslove.

6. Posebno osjetljive skupine radnika
Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 37.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posébiwurearadu
su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodlt@ceakoje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je dérma smanjena i preostala radna



sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u pizikpemaznaiti
poslove koji su potencijalno rigii za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Posebna zastita na radu maloljetnih radnika
Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu mdtaljeadi Guvanja
njegovog nesmetanoga duSevnog i tielesnog razvoja.

(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rasia) maloljetnika koji je
zavrSio strdno srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvijete.

(3) Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, posladavabvezan:
1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizikggmanost i zdravlje

2) osigurati druge odgovardje poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane

3) osigurati primjenu ostalih pravila zaStite na radu, u skladu s pos@bapisom.
Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnicgeksu nedavno rodile i koje doje
Clanak 39.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih raddicEza koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi magyloziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudiei poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslovedeina pravilnikom iz
¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZzene, postadge obvezan radnicama iz
stavka 1. ovogéalanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjargikariza sigurnost i
zdravlje

2) osigurati mogénost obavljanja drugih odgovardjh poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tethniizvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije treidhporoda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mgdstae smije imati za
posljedicu smanjenje pla radnicama iz stavka 1. ovogJanka.

(5) Ako nije mogie osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. claugjea
ostvaruju pravo na dopust uz naknadut@la skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurniostiravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodilegdjanu o tome
koji su poslovi za njih odgovaraji) daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
ginekologije, odnosno porodnistva, na temelju procjene rizika.

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurniostiravije djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovéitajaje specijalist medicine rada
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na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranogniia obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je d@erma smanjena i preostala radna
sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku odngemja radne sposobnosti

Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnikejiko@ utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo zaa¢Ede prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloggaisrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sf@y@anja daljnjeg oSéenja zdravija i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojegadgalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetitagkada je Stetnost
ili napor na mjestu rada uzrok o&aju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. aflagka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjaloZzenosti rizicima
za sigurnost i zdravlje

2) omoguiti obavljanje drugih odgovaraih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehiki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima
koje su obavljali u vrijeme utdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnost ili izloZzenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposolintsijiné
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

7. Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjadéa r

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osolzastitnom opremom i mjestima
rada

Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja see korsstakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagena za rad i u ispravhom stanju, u skladu s pravilima zagtite
radu.

(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom deginama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zgdtimea u uporabi budu

u svakom trenutku sigurni, odrZzavani, prildgai za rad i u ispravnom stanju te da se koriste
u skladu s pravilima zastite na radu, t€éRim propisima i uputama proizdeca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskijti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStithu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdradjeka

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima za&it@du nije mogie
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograntiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je
obvezan osigurati odgovargju osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na
propisani n&in pri obavljanju poslova.

Clanak 42.

(1) Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim pagpisim
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pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama piaizycobavljati
preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, rativaitya jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nasgdmijena tijekom njihove uporabe
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i rokove pregledaspitivanja u vezi sa
sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnom zastithom opremomttenenjasia.

Nadzorni urdaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 43.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne dag kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom.

(2) Dopusteno je koriStenje nadzornih daj radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riaikeazbojstva, provala, nasilja,
krada i sliénih dogaaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih daj@ u prostorijama za osobnu higijenu i
presvi&enje radnika.

(4) Ako nadzorni urdaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzornidajepostavljeni tako da su radnititavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih di@a, poslodavac smije koristiti nadzornedaje iskljwivo

na temelju prethodne suglasnosti r&ling vijeca.

(5) Ako radnéko vije¢e, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama &kdgi
vije¢a uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave igjlrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odlulkdaduss provedbenim
propisima donesenima na temeljueg propisa o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obadvijadtiika dace
biti nadziran nadzornim audio, odnosno videaigjiena.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u s\bje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama kojaaje ovlasti na nadzor
opée sigurnosti i zaStite na radu te je obvezan osigurati da sninmjaterijali ne budu
dostupni neovlastenim osobama.

(8) Odredbe ovogalanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih malerij
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalsgené mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

8. Tehnologija rada i radni postupci
Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada iiragrostupcima
Clanak 44.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postigpkazraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdreadjeika, uvazavafii
pri tome najviSu mogtu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u sklgdawiliima
zastite na radu i drugim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odg@eartaute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i speciéi opasnost.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoganka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika,
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koju je obvezan uskdivati sa znanstvenim i sttnim spoznajama, odnosno napretkom.
9. Radni okolis
Obveza ispitivanja radnog okoliSa

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zaStitavdja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima redu, u skladu s ovim
Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu tbrpospropisima
0 zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

1) radni postupak utje na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

2) u radnom postupku nastaje prasina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili prerauje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim &ajima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovatajuasvjetu u skladu s procjenom rizika.

(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovogdanka poslodavac je obvezan obaviti n&imé u rokovima
utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnimiprapis

(4) 1znimno od stavaka 2. i 3. ovogknka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su
nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, prieeimipropisuje pravila
zasStite radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim &s$tima na radu ili u vezi s
radom te obvezu, i i postupke ispitivanja radnog okoliSa, rokove ispitivanja, sadrzaj, oblik
i n&tin sastavljanja zapisnika te izdavanja isprava.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kejaikalradu
Clanak 46.

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnotagifg) postupaka i
radnih tvari stalno unaptevati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, préige, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u
skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama
Clanak 47.

(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne rat&eaidne rezultate pasti
primjenom bezopasnih kemikalija.

(2) Ako nije mogida zamjena opashih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno
manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi deplisgenom drugog radnog
postupka moze smanijiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.
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(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravilaagiradu primjenjivati
sljedetim redoslijedom:

1) koristiti zatvorene sustave, ako je to magprema vrsti poslova i stanju tehnike

2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoliSa opasne plinoyerasire i
aerosoletije oslob@anje ne moZe sprijei, na na&in da pri odvdenju ne on&s¢uje ljudski
okolis

3) kada ne mozZe odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole & majgtstnka, ogratifi
na najmanju mogiu mjeru:

- koli¢inu opasne kemikalije
- broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste @mopi®sobnu zastitnu
opremu, ako se pravilima navedenima u podstavcima 1., 2. i 3. ovoga seawkaZe posti
zadovoljavajda sigurnost i zasStita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija aaw
Clanak 48.

(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, kojeudiekdpliku plinova,
para, praSina i aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruZenju dtoid@za i ispod
granine vrijednosti izloZenosti.

(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalijaprgranéne vrijednosti,
poslodavac je obvezan neodgodivo:

1) utvrditi razloge prekokgnja granine vrijednosti
2) na temelju utvtenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu
3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.
Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim keijaiked
Clanak 49.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakiramgene da
prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdrasitjarnost
radnika.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radrigishadani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao gravilima, odnosno
mjerama zastite na radu.

(3) Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osiguiaienu pravila
zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalonkaeg&tanja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima zaStite na radu te dalage u skladu s posebnim
propisima.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, priavimiz ¢lanka 45. stavka 5.
ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i aktivnosti zadtitedu radnika
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koji su izloZzeni opasnim kemikalijama na radu, gtaai vrijednosti izloZzenosti opasnim
kemikalijama i bioloSke gra&me vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih ageasadu
Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zasStitu na radu radnika koji &teidlili bi mogli biti
izlozeni bioloSkim Stetnostima.

(2) Zastitu iz stavka 1. ovogganka poslodavac provodi na temelju procjene rizika kojom je
utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZzenosti radnika.

(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivatesije redoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bitEbsiS
odnosno nadomijestiti je agensom koji nije Stetan

2) ako ne mozZe izbje uporabu bioloSke Stetnosti ili je ne moze nadomijestiti agensom kaoji
nije Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji jeSteajeza zdravlje i
sigurnost radnika

3) ako primjena pravila iz podstavaka 1. i 2. ovoga stavka nijectélmoguta, poslodavac je
obvezan smanijiti:

- broj izloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni
- vrijeme izloZenosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moZéi pasivoljavajda
zaStita zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnigtiekpropisanu osobnu
zastitnu opremu te da poduzimaju propisane higijenske mjere.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijeStenicongzkojima su izloZeni
pri radu s bioloSkim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na sigdian na

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane ohavijgste za postupanje u
slitaju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloSkih Ste@nosti
radu.

(6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, priavimiz ¢lanka 45. stavka 5.
ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke i aktivnosti zaStitelnaadnika izloZenih
bioloSkim Stetnostima.

10. Stres na radu ili u vezi s radom
Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresaazaokg na radu ili u vezi s radom

Clanak 51.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ilziusveadom koji je
uzrokovan osobit@imbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radopeoije,

loSa komunikacija i miuljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteSke zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio ningst

da se umaniji radnaimkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, posloawdhwvezan posebnu
pozornost usmijeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj sdnusdi, podudarnost



izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno ogtemge i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponaBakiy,vrieinu,
hladnctu, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome 3to gelaje od posla, izgledi zatavanjem posla ili
nadolazée promjene i sl.)

4) subjektivne¢cimbenike (emocionalni i drustveni pritisci, o0& nemai, osjeaj da hema
dovoljno podrske i sl.).

Obveze radnika i njihovih predstavnika
Clanak 52.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca zagpnje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu stixati s poslodavcem radi spégvanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovogmnka odnose se i na radnike koji u skladu &imp
propisima o radu, kao rukovofleradnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca figke osobe,
ostvaruju pravo samostalno o¢ikati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i
tiednom odmoru.

11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakopisenim obavijestima i uputama
Clanak 53.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rqa p@staviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obatijeje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetimacdinoakoriStenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugilr&tsti na radu.

(3) Ministar pravilnikom iz¢lanka 42. stavka 2. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere i
postupke vezane za sigurnosne znakove.

12. Strani radnici
ProvaZenje zastite na radu za strane radnike
Clanak 54.

(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, isptinjauvjete
propisane odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

(2) Poslodavac koji koristi rad ustuplijenog, odnosnoc¢apag stranog radnika obvezan je
provijeriti osposobljenost iz stavka 1. ovatgnka.

13. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednomignog rizika, evakuacija i
spaSavanje

Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od pozarkuaggom i spaSavanjem

Clanak 55.
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(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zaStite od poZara i sgadadnika, izraditi plan

evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike kigi provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguiti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i wpajga u skladu s

posebnim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. o¢tagka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima kojdwjte zaStitu od poZzara i
spaSavanje, ovisno o naravi procesa radaiimeposlodavca te ukupnom broju radnika.

(3) Poslodavac je u slaju nastanka neposrednih i 2apih rizika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili baghn biti izloZeni, kao i 0
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi seesfwijli umanijio rizik za Zivot i
zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanjuragiestaipdivanju
na sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da tajsitnastanka neposrednih i Zapih
rizika za zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biizloZzeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postsgkaiu
sa svojim znanjem i raspoloZivim tebkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovagmnka obuhvéa upoznavanje radnika s
planom evakuacije i spaSavanja zaajuzvanrednog dogija i provaenje prakéne viezbe
evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

(6) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. aNagjea, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim ¢agluako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom.

(7) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na mjestima ugdaZenim
eksplozivhom atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zestiéelu.

(8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za unutarnje poslowéni@m propisuje
zahtjeve za zaStitu na radu u prostorima ugroZenima eksplozivnoosfatom iz stavka 7.
ovogaclanka.

14. Pruzanje prve pono
Obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomo
Clanak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve @aagnicima i drugim
osobama do pruZanja hitne medicinske pénilo do prijema u zdravstvenu ustanovu te je

obvezan omodgiiti postupanje javne sluzbe hithe medicinske péimo

(2) Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radidiv&0 radnika,
najmanje jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljeds® radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomo u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobitvifEsh
da je odréen za pruZanje prve pofio

(3) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanjpgoned, koji uvijek
moraju biti dostupni, ozréeni i zaStteni od neovladtenog koristenja.

(4) Ministar nadleZzan za zdravlje, uz suglasnost ministra, piketh propisuje postupke
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pruZzanja prve pomdd sredstva, vrstu i kdlinu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada tetimai rokove osposobljavanja radnika za pruzanje prve gomo

15. Zastita nepusga, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih si@gdsovisnosti
Zastita nepuséa na radu
Clanak 57.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nefauga djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
(3) Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.

(4) 1znimno od odredbe stavka 3. ovaoflanka, poslodavac moZe pisanim putem dozvoliti
pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan pogtaaiiti
dozvoljenog pusenja.

Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti
Clanak 58.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i dsrgitistava ovisnosti niti
ih smije unositi na mjesto rada.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkohoti@h piedstava ovisnosti
na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

1) obavjesivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju athour
sposobnost

2) surdivati s njegovim ovlaStenikom, sttjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri pterju mjera sprigavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti

3) sprjgavati konzumaciju alkoholnih ¢& i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladudeitwr potrebama

5) pisano utvrditi postupak provijere je li radnik pod utjecajem alkoifiotugih sredstava

ovisnosti (provdenje postupka uz pristanak radnikaginagprovjere, vrsta testa ili aparata,
natin biljeZenja i potudivanja rezultata, postupanje u &iju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i wWinkovito provoditi utvideni postupak.

(3) Smatratce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkoholaod3,0
g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno uirkevivisu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslovaaiapdnik
obavlja.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava owastii privremeno udaljenje s rada
Clanak 59.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstavisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim ut&jem, postupkom ili sredstvom.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod aj@u alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.



(3) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji jeugecdajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnié® po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Zabrana provjere
Clanak 60.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem lirsigidstava ovisnosti
osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u progradenjijeodvikavanja
ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolékom tretmanu lijgenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

(2) U sliaju iz stavka 1. ovogalanka, poslodavac moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofike sposobnosti iz stavka 2. ovofanka daje specijalist
medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programucéjga, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbotkiom tretmanu lijéenja od ovishosti i da uzima supstitucijsku
terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

16. Evidencije, isprave i obavijesti
Vodenje icuvanje evidencija i isprava te davanje podatakaawjesti

Clanak 61.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencijayati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoglanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditiéiadesuva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadngaoslobda
poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na ®mgh
Zakona.

Isticanje i dostupnost na mjestu rada
Clanak 62.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju i spaSavanje
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetragstivorima zréenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
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1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute za rad na sigurancitaza mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na sigutam na

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebmitimav;j
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

(3) 1znimno od stavka 2. ovog#anka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti
na radiliStu na kojemu rad ukupno trajedead 30 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji
odredi nadlezni inspektor.

17. Zdravstvena zastita na radu
Provafenje zdravstvene zastite radnika
Clanak 63.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu mmjegizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu s posebropispna koji uréuju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima zasgiurzdravlje na radu
kojima je izlozen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godinggegov
zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

(3) Odredba stavka 2. ovoglanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utiena propisima zastite na radu.

(4) zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoflanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovlastenika, strénjaka za zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistoncimedada.

(5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada asigrstup na mjesta
rada.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su givati s poslodavcem, njegovim ovlaStenicima,
striknjacima zaStite na radu, radnicima i povjerenicima radnika Zftwana radu te s
nadleznim inspektorima.

(7) Specijalisti medicine rada i stinjaci zavoda nadleZnog za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegovenikdast
radnike, stranjake zastite na radu te povjerenike radnika za zastitu na radu.

(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, sinjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za
zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicada ocinjenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili pregptiaju da mogu nepovoljno
utjecati na zdravlje radnika.

(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleZznggektora i zavod nadleZan za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakontajlu za koji se osnovano sumnja da se radi o
profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodamamjerava zaposliti
Clanak 64.

(1) Radi utvdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanjdenire
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poslova, poslodavac moze prije i tjekom radnog odnosa o svom troSku uadtitka na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zappsieijladu s
pravilima zaStite na radu i provedbenim propisima kojima sedujtvrposebni uvjeti za
obavljanje odréenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

(3) Ako prema pravilima zaStite na radu, atinee poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno ifgihofiz
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist mediciae

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvitdaka 3. ovogdlanka

utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavcaaugira obzir podatke
o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radniaazbanije

poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja r&gunile sposobnost
potrebno ocijeniti.

18. Obveze prema tijelima nadzora
Obveze poslodavca prema tijelima nadzora

Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekagskior o smrtnoj i teSkoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obawuja ra

(2) Obavijest iz stavka 1. ovog#anka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Pregled video i audio zapisa
Clanak 66.

Poslodavac je obvezan omdgu tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled video,
odnosno audio zapisadlanka 43. ovoga Zakona.

V. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguradima
Clanak 67.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na sigukdm keda ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

Obveza rada duznom paznjom
Clanak 68.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom te priviodite
ratuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti iida&dravlja ostalih radnika,
koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u s&laanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na sigatemte kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pa@etka rada pregleda mjesto rada te demém nedostacima izvijesti poslodavca ili
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njegovog ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koa&ibugzan vratiti
na za to odrdeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskjuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaStite na
sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaStenika,crgakia zaStite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji kojuranzaiEajnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputakza situaciju, kao i o
bilo kojem u@enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilim&este pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja jeikarishkvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) surduje s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, @tjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Obveza suradnje
Clanak 69.

(1) Radnik je obvezan sufi@ati s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, &jakom zastite
na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistagicime rada u rjeSavanju
svih pitanja zasStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoligti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelos postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zaStadwa r

(2) Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravidtegana radu i
zdravstvenih mjera.

(3) Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenik&ngka za zastitu na
radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakijenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i 0 svakom drugom nedostatidstavu zastite
na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako zZravino prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivhe mjere te zbog takvog pastugani
smije trpjeti Stetne posljedice.

(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mgestudok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

(6) O postupku iz stavka 4. ovog#anka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, strénjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

(7) U slukaju iz stavka 4. ovogélanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezni su bez dedjm izvijestiti nadleznog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvréitjenicno stanje i osnovanost havoda
radnika.

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZzenosti izravnorhiijmam riziku za Zivot
i zdravlje, radnik ima pravo na gla i druga prava iz radnog odnosa u skladu &nop
propisom o radu.
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VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbor povjerenika
Clanak 70.
(1) Kod poslodavca radnici izrie sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) 1zbor povjerenika radnika za zaStitu na radu kod poslodavca koji gaodb uklj@ivo
20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skl&im prapisom
o radu, neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih radnika.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji pa@osiSe od 20
radnika provodi se u skladu s odredbaméegppropisa o radu kojim su dena pitanja izbora
radnickog vijeca.

(4) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano pi®gerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze

Clanak 71.

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnoStiteana radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zaStite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovéeajojere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju undenja uvjeta rada, udenja nove
tehnologije, uvdenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proaes t
poticati poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje étjdéi bi mogle utjecati na zaStitu na radu
6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaStite rdura

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStiteratu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine @mdaojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima ¢&itovati se nacinjenicno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10) pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnostljezdadnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za paStidu

12) stalno proSirivati i unapderati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
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14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjeéivati radnike o provedbi zastite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za radrpnika radnika
za zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljeniredizrposlodavca i
radnickog vije¢a, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

Zastita djelovanja
Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStiadangotrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obiawijesgtiti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne,dijejeom obnaSanja duznosti, bez
pristanka radrkog vijeta, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugiinastaviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu Gsigyete za
nesmetano obnasanje duznosti u skladuégmopropisima o radu kojima su propisani uvjeti
za rad radrikog vijeta.

(3) Za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu pdvjenenpravo na
naknadu plée za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivhim ugovorom dajeit
drug&ije ne uredi, a bez mognosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

VIl. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

1. Projektiranje i izvéenje radova
Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja
Clanak 73.

(1) Investitor je obvezan primjenjivati &g na&ela prevencije i pravila zaStite na radu u svim
fazama projektiranja i pripremi projekta kada se &de o oblikovnim, tehrikim,
tehnolodkim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano plaragdiste
aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobno ililijedu i procjenjuje vrijeme
potrebno za dovrSenje takvih radova ili faze rada u skladu s planodeigaaadova.

(2) Pri projektiranju grdevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu
primijeniti odgovarajda pravila zastite na radu.

(3) Investitor je obvezan osigurati da se pri projektiranjuigrama namijenjenih za rad u
skladu s posebnim propisom izradi elaborat zaStite na radu koji alauhvazrauje nain
primjene pravila zastite na radu pri koriStenjudgrana namijenjenih za rad.

(4) Investitor, vlasnik grdevine, koncesionar ili druga osoba za koju sedize glavni
projekt, mora imenovati jednog ili viSe koordinatora zastite na riggkotn izrade projekta i
tijekom gratenja kada radove izvode ili je predeno da ih izvode dva ili viSe izideca.

(5) Investitor, vlasnik grevine, koncesionar ili druga osoba koja je po posebnom propisu
povjerila izvaienje radova, obvezna je prije uspostave gradiliSta osigurati izrada pla
izvodenja radova u skladu s provedbenim propisom.

(6) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne odtobaobe iz stavka 4. ovogkanka,
odnosno sudionike u gradnji odgovornosti za provedbu zastite na radu na radiliStu.
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Privremeno radiliSte
Clanak 74.

(1) Poslodavac koji obavlja gtavinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma obvezan je
prije pcietka radova na priviemenom radiliStu urediti radiliSte i osigudatise radovi
obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zaStite na radu.

(2) Poslodavac iz stavka 1. ovogianka koji sam obavlja radove na iskoriStavanju Suma
obvezan je najkasnije jedan dan prij&gta izvalenja radova na priviemenom radiliStu na
kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana dostaviti obavijest tijelu nadleZreormoslove
inspekcije rada.

(3) Poslodavac iz stavka 1. ovoganka koji sam obavlja gdevinske radove obvezan je
najkasnije jedan dan prije patka izvalenja radova na priviemenom gradiliStu dostaviti
prijavu gradiliSta tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada adsekls provedbenim
propisom.

(4) Obavijest iz stavka 2. ovogdanka mora sadrZzavati podatke @rtoj lokaciji radilista,
vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima poslodavca za primjenu grzaditite na radu i
predvidivom roku u kojende se obavljati radovi.

Zajedntko radiliste
Clanak 75.

(1) Investitor, vlasnik grdevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na
iskoriStavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prijethe izvatenja radova na
priviemenom radiliStu, na kojerfe radovi trajati duze od pet dana i na kojéenradove
izvoditi dva ili viSe izvalaca, dostaviti obavijest iZlanka 74. stavka 2. ovoga Zakona tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada.

(2) U obavijesti iz¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, investitor, vlasnikdeyiae,
koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na iskoriStavanju dbregna je
navesti izvdace koji ¢e izvoditi radove na radilistu.

(3) Investitor, vlasnik grdevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvodéegiaski
radovi, obvezna je najkasnije jedan dan prij@gtka izvaienja radova dostaviti prijavu
gradilista na kojemte radove izvoditi dva ili viSe izvtaca tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom.

(4) Smatratce se da je investitor izvrSio obvezu iz stavka 3. outlgaka ako je dostavio
prijavu gradiliSta nadleZznom tijelu graditeljstva u skladu s poselpropisom te ako ista
sadrzi podatke u skladu s provedbenim propisom.

(5) Plan izvdenja radova izrgen u skladu s provedbenim propisom mora se nalaziti na
radiliStu, odnosno gradilistu.

(6) Investitor, vlasnik gréevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi,
obvezna je aZurirati obavijest, odnosno prijavu Waglu promjena koje utj@ na rok
dovrSenja radova, kao i u ghjevima uvdenja novog izvdata ili privremene obustave
radova.

(7) Obveze o prijavi radiliSta, odnosno gradiliSta ne primjenjujkoskizvaienja radova kod
kojih zbog hitnosti, navedene obveze nije migispuniti.

(8) Investitor, vlasnik grdevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi ne moze
svoje obveze propisane ovittankom prenijeti na izutaca radova.
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Uskladivanje obavljanja radova
Clanak 76.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada viddgyasa dijeli
mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode pligdviieno da ih izvode dva ili
viSe poslodavca, odnosno drugih osoba @@afa), obvezni su, uzimaju u obzir prirodu
poslova, provoditi zastitu na radu, koordinirati svoje aktivnosti, provoditrimfanje i
surativati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona raditeagti
prevencije od rizika na radu te organizirati rad i osigurati demge radova tako da pri
izvodenju radova ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih poslodavacgif dr
osoba.

Koordinator za zaStitu na radu
Clanak 77.

(1) Koordinator zastite na radu &anka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
izrade izvedbenog projekta:

1) koordinirati primjenu ofih nalela zaStite na radu i pravila zaStite na radu tijekom
projektiranja

2) izraditi ili dati izraditi plan izvdenja radova prema provedbenom propisu, uziénhaju
obzir pravila primjenjiva na pojedinom radiliStu, védeatuna o svim aktivnhostima koje se
obavljaju na radiliStu, koji mora sadrZzavati i posebne mjere akmslovi na radiliStu opasni
radovi prema provedbenom propisu.

(2) Koordinator za zastitu na radudlanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
graienja:

1) koordinirati primjenu ofih n&ela zastite na radu kod donoSenja odluka o rokovima i
bitnim mjerama tijekom planiranja i izdenja pojedinih faza rada, koje se izvode istodobno
ili u slijedu

2) koordinirati izva@enje odgovarajtih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge
osobe dosljedno primjenjuju ég@ na&ela zaStite na radu i izvode radove u skladu s planom
izvodenja radova

3) izraditi ili dati izraditi potrebna uskdanja plana izvéenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradiliStu

4) osigurati suradnju i uzajamno obavjganje svih izvdac¢a radova i njihovih radtkih
predstavnika

5) provjeravati provode li se radni postupci na siguramriausklativati propisane aktivnosti

6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koj@siyjemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Projektanti i poslodavci koji izvode radove na gradiliStu, odnosno sudienicadnji,
obvezni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.

(4) Imenovanje koordinatora ne osldbaprojektante, izwtace i druge osobe na gradilistu,
odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila zaStite na radu.

Uvjeti za imenovanije i djelovanje koordinatora

Clanak 78.



Ministar pravilnikom propisuje r&n i uvjete polaganja sténog ispita za koordinatora zastite
na radu te uvjete za priznavanje statusa koordinatora zastitduyanjare, pravila, postupke i
aktivnosti zastite na radu na gradiliStu te uvjete koje mora ispathjgoordinator zastite na
radu tijekom izrade projekta, odnosno i2eaja radova.

2. Obrazovanje i osposobljavanje iz zaStite na radu
Zastita na radu u obrazovnim programima
Clanak 79.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanjeobzaljanje
odreienih poslova obuhvaju i posebne sadrzaje o zastiti na radu u opsegu koji odgovara
potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobaviinj
usavrSavanje, u skladu s posebnim propisom.

3. Medicina rada
Obveza ugovaranja usluga medicine rada
Clanak 80.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine radabkaieo osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnhostima i naporiek@ntj rada u svrhu
ocuvanja zdravlja radnika.

(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlj
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine i@ilzatnoj praksi, u skladu
s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(3) lzvanredni stréni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se najuemel
pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu énatnunadzoru u djelatnosti
medicine rada.

Poslovi medicine rada
Clanak 81.

(1) Poslovi medicine rada, ukfuju¢i plan i program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadleZzan za zdravlje, uz suglasnost ministra, preeimpropisuje, ovisno o vrsti
djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i brafinika koji obavljaju
poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavazaobwgovoriti sa
specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine maata provesti na mjestu rada.

4. Osobe ovlastene za zasStitu na radu
Ovlastenja, obveze i odgovornost
Clanak 82.
(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlaStene osobe.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezneojee asitite na radu
obavljati u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa zastite na radu.

(3) Osoba moZe biti ovlaStena za izradu procjene rizika, osposobgazanjad na siguran
natin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okolidu te almgelposlova zastite na
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radu u skladu sa stavkom 7. ovaggnka.

(4) Ovlastenje iz stavka 3. ovognka moZe se dati za obavljanje pojedinog ili viSe poslova
zaStite na radu.

(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivanjima radma@psdnosno radnog
okolisa.

(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslove zastite na radu suprotno odredbam@ akamua i
drugih pravila zaStite na radu, ovlastenojdkdj osobi, ovlaStenoj pravnoj osobi i odgovorno;j
osobi u ovlastenoj pravnoj osobi oduzet se ovlastenja u skladu s propisom iz stavka 7.
ovogaclanka.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svojelpoirosobe iz
stavka 1. ovog&lanka mogu biti ovlaStene za obavljanje poslova iz stavaka 3. i 5. ovoga
¢lanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanak ovlaStenjainistnadzor nad

obavljanjem poslova za koje su ovlaStene, postupak izdavanja isprava aegmiave
ispitivanjima i osposobljavanju, obveze kimaevidentiranja izdanih i oduzetih ovlastenja.

5. Zavod za unapdésanje zastite na radu
Osnivanje i nadleznost Zavoda za unajpranje zastite na radu
Clanak 83.

(1) Za pra@enje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod za utiggnge zastite na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasnisStvu Republike Hrvatske, a ¢kaiyaava ostvaruje
Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravajlaindg prorguna.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediSte Zavoda je u Zagrebu.

(4) Zavod u okviru djelokruga rada:

1) prati stanje zastite na radu

2) izraluje programe, vode, metode i modele za zastitu na radu

3) utvrduje kriterije i postupke u vezi s organizacijom rada prid@ymm radnicima
4) provodi statistika istraZivanja iz podtija zastite na radu

5) u okviru svojih nadleznosti suigie s mdunarodnim i nacionalnim organizacijama te
strnim i znanstvenim ustanovama

6) izraluje strina misljenja iz zastite na radu za réighi subjekte

7) pruza strinu pom@ udruZenjima poslodavaca, sindikatima, osobama ovlaStenima za
poslove zastite na radu te tijelima uprave na temelju podatakagzlgelokruga

8) provodi akcije s pojedinih podfja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidZzbene materijale

9) postupa i rjieSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u gagasjem
ovlaStenja osobama za zastitu na radu i davanjem odobrerjgjatina za zasStitu na radu

10) obavlja stréni nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na ovlastenja
dobivena prema ovom Zakonu

11) podnosi izvje& o radu Vladi do kraja svibnja teleigodine za prethodnu godinu.



(5) RjeSenja iz stavka 4. podstavka 9. ovigaka su upravni akti, protiv kojih je dopustena
Zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonités rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, &v@e, postupke, rokove, vrste podataka i
izvijeXa koje Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlastene osobe, zavod nadleZattita z
zdravlja i sigurnost na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekdigeteapravila o pristupanju

podacima.

(8) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javnanaste duZzne su na zahtjev
tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost podatadrdja
zasStite na radu, poStujupropise o zastiti osobnih podataka.

Statut Zavoda

Clanak 84.
(1) Zavod ima Statut kojim se na temelju ovoga Zakondujumeustroj, ovlasti, odgovornosti i
n&ini odluwivanja tijela koja upravljaju Zavodom, uvjeti i postupak imenovanja Upravnog
vijeca i ravnatelja Zavoda i druga pitanja od vaznosti za obavljanje ridjystai poslovanje
Zavoda.
(2) Statut Zavoda donosi Upravno ¥igeZavoda uz suglasnost Vlade.

Upravno vije'e Zavoda

Clanak 85.
(1) Zavodom upravlja Upravno vie.
(2) Upravno vijée ima petlanova koje imenuje Vlada, i to:
1) dvac¢lana na prijedlog ministra

2) dvaclana na prijedlog Nacionalnog j@ za zastitu na radu

3) jednog¢lana, predstavnika radnika Zavoda, imenovanog ili izabranog u skladéins op
propisom o radu.

(3) Predsjednika Upravnog vijg biraju ¢lanovi upravnog vijéa na prvoj konstituirajtoj
sjednici iz red&lanova iz stavka 2. podstavka 1. ovétanka.

(4) Upravno vijée odlwuje natpolowtnom veinom ukupnog brojélanova.

(5) Predsjednik Upravnog vija moZe obustaviti od izvrSenja odluke Upravnogdéaij&oje
imaju negativne posljedice na financijsko poslovanje Zavoda.

(6) Clanovi Upravnog vijéa imenuju se naetiri godine.
(7) Djelokrug, ovlasStenja i odgovornosti Upravnog &geaitviduju se Statutom Zavoda.
RazrjeSenjelana Upravnog vijéa
Clanak 86.

Vlada moze razrijeSiticlana Upravnog vijga Zavoda prije isteka vremena na koje je
imenovan u sljedem slwtajevima:

1) ako¢lan sam to zahtijeva
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2) ako svojim radom povrijedi zakon i druge propise koji se odnose na ghdvljanje
djelatnosti Zavoda

3) ako svojim radom prouztdStetu Zavodu
4) ako je u obavljanju svoje djelatnosti u sukobu interesa s djetatde&oda
5) u drugim sldgajevima utvdenima zakonom i Statutom.
Ravnatelj Zavoda
Clanak 87.
(1) Poslove Zavoda vodi ravnatel.

(2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada na prijedlog ministra nadleZzaoad, na temelju
provedenog javhog natjaja.

(3) Ravnatelj Zavoda se imenuje ¢&tiri godine, a nakon isteka mandata moZe biti ponovno
imenovan.

(4) Djelokrug, ovlasStenja i odgovornosti ravnatelja Zavodadujerse Statutom Zavoda.
RazrjeSenje ravnatelja Zavoda
Clanak 88.
Vladace razrijeSiti ravnatelja Zavoda i prije isteka vremena najkdj@enovan ako:
1) sam to zatraZi
2) ne postupa po propisima i@m aktima Zavoda

3) neosnovano odbije izvrSiti odluke Upravnog édjeZavoda donesene u okvirima njihove
nadleznosti

4) svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prodtitavodu veéu Stetu

5) westalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti Zbgg nastaju teSke u
obavljanju djelatnosti Zavoda.

VIll. NADZOR
1. Upravni nadzor
Ovlastenje za upravni nadzor

Clanak 89.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona, podzakonskih propisa donesenih na temelj
ovoga Zakona i drugih propisa zastite na radu obavlja sredinje tijelengrfiprave nadlezno

za poslove rada, osim odredaba o zdravstvenoj zastiti i medicinirradaijom primjenom
upravni nadzor obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslmndjez ako
drugim zakonom ili propisom nije drtie odreteno.

2. Inspekcijski nadzor
Stvarna nadleznost

Clanak 90.
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(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju njegandone
propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove iijespakia, osim
odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom posebnih propisa o sigurnosti i zdsditija na radu
za pojedine djelatnosti, poslove ili rizike obavljaju druga srediSjgka tdrZzavne uprave, u
skladu s posebnim propisima, primjenjtijuidredbe ovoga Zakona i na temelju njega
donesenih propisa na sva pitanja koja nisdema posebnim propisima.

(3) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenom mjestu rada nadbspektor je
ovlasten obaviti nadzor o zastiti Zivota i zdravlja drugih osoba kojavbou neposrednoj
blizini tog mjesta rada.

Provedba nadzora
Clanak 91.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u paguuzastite na radu nadlezni inspekiae
usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otklonidetvr nedostatak, poslodavcu zabraniti:

1) uporabu sredstava rada i osobne zastithe opreme, odnodevingdli hjezinog sastavnog
dijela, prostorije, postrojenja, wta@a i druge opreme za rad koji su neispravni ili za koje
poslodavac ne mozZe pregd dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima
(Clanci 41.142))

2) obavljanje radnih postupaka protivno ovom Zakonu i drugim propisima, bez uporabe
propisane osobne zastithne opreme te drugog ponaSanja ili postupanja kojgtivjgo pr
odredbama ovoga Zakona i drugih propiar(ci 41., 43., 44., 48.i 49.)

3) koristenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih Stetnostko nije radniku
osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestia,raema dokumentaciju
propisanu ovim Zakonom i drugim propisinidafici 45., 46., 47., 48., 49.i 50.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u paguuzastite na radu nadlezni inspekiis
usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otklonidatvir nedostatak, pravnoj, odnosno
fizi¢koj osobi zabraniti obavljanje poslova zastite na radu ako za obauijameslova nema
propisano ovlastenj&l@nak 82.).

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora u paguuzastite na radu nadlezni inspeki@e
usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otklonidetvir nedostatak, poslodavcu narediti:

1) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moZe ¢itiedokaze o ispunjavanju uvjeta
koji su propisani ovim Zakonom i drugim propisingagci 28., 36., 38., 39., 40. i 54.)

2) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpodtay§apod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnostignci 58. i 59.).

(4) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora Wwjporagtite na
radu navesti doneseno usmeno rjeSenje iz stavaka 1., 2. i 3.atevoim

(5) RjeSenje iz stavaka 1., 2. i 3. ovag@nka izvrSava se pacenjem prostorija, objekata ili
sredstava iz stavka 1. ovoganka ili njihovog dijela ili na drugi pogodan ¢ia.

(6) Zalba izjavljena protiv riedenja iz stavaka 1., 2. i 3. owtgaka ne odgia izvrienje
rieSenja.

Ostale mjere u provedbi nadzora

Clanak 92.



(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u pafjuuzastite na radu nadlezni inspekite
usmenim rjeSenjem poslodavcu narediti:

1) izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjeawizi dostupnu
radniku na mjestu radélénak 18.)

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguraim ganak 28.)

3) osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivanje sjednice toga ¢tlboiek 34.)

4) ispitivanje sredstava radédgnak 42.)

5) ispitivanje parametara radnog okoligkagak 45.)

6) postavljanje sigurnosnih znakowafiak 53.)

7) organiziranje pruzanja prve poéthoadnicima na radu na propisaniira(clanak 56.)

8) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakoveei izpildnka 62.
stavka 1. ovoga Zakona

9) da na mjestu rad&ini dostupnom propisanu dokumentacijwianka 62. stavka 2. ovoga
Zakona

10) da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenu rizicinsgeanost i zdravljedlanak
63.).

(2) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora Wwjporagtite na
radu navesti doneseno usmeno rjesSenje iz stavka 1. Shatdsa.

Obveza provedbe nadzora
Clanak 93.

(1) Inspektor rada je duZzan obaviti nadzor povodom dhjgaiz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga
Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku takvogadd@gad poslodavca,
radnika, policije ili od lij&nika koji je radniku pruZio prvu medicinsku poéno

(2) Inspektor rada je duZan obaviti nadzor kod poslodavcacajslutvidene profesionalne
bolesti radnika.

(3) O dogdaju koji je prouzréio smrt radnika inspektor rada je duzan, najkasnije u roku od
24 sata od primljene obavijesti 0 ddgau, izvijestiti svogaelnika.

(4) Ministar naputkom oddeije koje podatke mora sadrzavati iz¢gdz stavka 3. ovoga
¢lanka.

IX. PREKRSAIJNE ODREDBE

Clanak 94.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 7.000,00 kuna ka@nise za prekrSaj koordinator zastite
na radu fizika osoba ako ne izradi ili ne da izraditi plan izenja radova, ili ako ne izradi ili
ne da izraditi potrebna uskianja plana izvéenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradiliStdlanak 77. stavak 1. podstavak 2. i stavak 2. podstavak 3.).

(2) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoffanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(3) Za prekrSaj iz stavaka 1. i 2. ovoflanka pdinitelju se moZe izr& novéana kazna na
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mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od 1.900,00 kuna.
Clanak 95.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kazngte za prekrSaj poslodavac pravna
osoba:

1) ako u sldaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na ratu od dva
radna dana od nastanka takve ozljetngk 34. stavak 7.)

2) ako ne izradi plan evakuacije i spaSavanja ili ne odredi radnike&earovoditi mjere i
osigurati pozivanje i omoditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara i
spaSavanije, ili ne osposobi radnike n&imaa ih upozna s planom evakuacije i spaSavanja za
slwtaj izvanrednog dogiaja, ili ne provodi praktne vjeZbe evakuacije i spaSavanja najmanje
jednom u dvije godinetfanak 55. stavci 1. 15.)

3) ako ne provodi zastitu nepddaod djelovanja duhanskog dima, ako ne sfirpeSenje na
radnim sastancima ili na mjestu radtgak 57. stavci 1., 2.1 3.)

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnita pisredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjeramadanak 58. stavak 2.)

5) ako ne osigura povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno errijamjete za
nesmetano obnasanje duZnodtufak 72.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka kaznite se novanom kaznom u iznosu od 3.000,00
kuna poslodavac figka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogknka moZe se izée novtana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodaiimj 6zobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 96.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaémitse pravha osoba investitor,
vlasnik graevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propidujezra
projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi ealzaStite na radu koji
obuhv&a i razrauje na&in primjene pravila zastite na radu pri korisStenju dgrana
namijenjenih za rad ili kao investitor, viasnik geaine, koncesionar ili druga osoba za koju
se izrauje projekt ne imenuje koordinatora zastite na radu pri izradi projéktigekom
graienja ¢lanak 73. stavci 3.1 4.)

2) ako najkasnije jedan dan prije ¢etka izvalenja radova na iskoriStavanju Suma na
privriemenom radiliStu na kojerée radovi trajati duze od pet dana i na kojeéeuradove
izvoditi dva ili viSe izvalata nije tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada dostavio
obavijest iztlanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

3) ako najkasnije jedan dan prije ¢gtka izvatenja grdevinskih radova na gradiliStu na
kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izd&a nije dostavio prijavu gradiliSta tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim proglaoak(75. stavci 3. i
4)

4) ako na gradiliSstu nema plan izdemja radova ili ako takav plan nema propisani sadrzaj
(Clanak 75. stavak 2.).
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(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznite se novanom kaznom u iznosu od 4.900,00
kuna poslodavac figka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovofanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoglanka moZe se izée nowana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodaskmj €igobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 97.
(1) Nowanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kazngte poslodavac pravna osoba koji:

1) sam obavlja radove na iskoriStavanju Suma, ako najkasnije jedamprilnpaetka
izvodenja radova na privremenom radiliStu na kojénradovi trajati duze od pet dana ne
dostavi obavijest tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rddaak 74. stavak 2.)

2) sam obavlja grevinske radove, ako najkasnije jedan dan prijgepi@ izvatenja radova
na privremenom gradiliStu ne dostavi prijavu gradilista tijelu riadlen za poslove inspekcije
rada u skladu s provedbenim propisatariak 74. stavak 3.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznite se no¥anom kaznom u iznosu od 4.900,00
kuna poslodavac fizka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovofanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoglanka moZe se izée nowana kazna na mjestu izvrSenja
prekr8aja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodaskmj fizobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 98.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kazngte za prekr3aj poslodavac pravnha
osoba:

1) ako nema izdenu procjenu rizika izdenu u pisanom ili elektro&ikom obliku, ili ako
izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i wsveriom, ili ne odgovara
postoj&im rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radnikmjestu radad{anak
18. stavak 2.)

2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odreditamka 20. ovoga Zakona

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obayf@glovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute daaasiguran rén i osobnu
zastitnu opremuc{anak 32. stavak 4.)

4) ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadleZzno pekaiski nadzor o
smrtnoj ili teSkoj ozljedidlanak 65. stavci 1.1 2.) i

5) ako troSkovi provéenja zastite na radu terete radniariak 17. stavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznite se no¥anom kaznom u iznosu od 6.000,00
kuna poslodavac figka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovofanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoglanka moZe se izée nowana kazna na mjestu izvrSenja
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prekr8aja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodaskmj fizobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 99.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna ka@nise za prekrSaj pravna osoba
ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu ako poslove zagtitbunmge obavlja u skladu
s dobivenim ovlastenjentl@nak 82. stavak 2.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢e se novanom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlasStena fika osoba i odgovorna osoba ovlaStene pravne osobe.

(3) Za prekr3aj iz stavka 1. ovo@tanka pdinjen drugi put ovlastenoj pravnoj i fioj
osobi, kao i odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe, uzanowkaznu moZze se izZiel
zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne godine

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka izrte se novana kazna na mjestu izvrSenja prekr3aja
ovlaStenoj pravnoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a ovlaStenoj i odgovornoj osobi
ovlaStene pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 100.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 120.000,00 kuna kaznge za prekrsaj pravna osoba ili
poslodavac pravna osoba:

1) ako obavlja poslove zastite na radu bez ovlasStélgagk 82. stavak 1.)
2) ako ne izvrsi izvrSno rieSenje nadleznog inspekttaaci 91. i 92.).

(2) Za prekr3aj iz stavka 1. ovogdanka kaznitée se novanom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlastena tika osoba ili poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovofanka pdinitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoglanka moZe se izée nowana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobi ili poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 14.2068(G
ovlastenoj fizé€koj osobi ili poslodavcu fizikoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 1.900,00 kuna.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

(1) Uvjerenje o poloZzenom ¢épm dijelu strdnog ispita za stitnjaka zaStite na radu,
uvjerenje o poloZzenom stfwom ispitu strinjaka zaStite na radu, rjeSenje o priznavanju
statusa strtnjaka zaStite na radu te uvjerenje o poloZenontstm ispitu za koordinatora
zaStite na radu te rjeSenje o priznavanju statusa koordinataestita na radu koje je fidoj

osobi izdalo ili donijelo nadlezno tijelo temeljem Zakona oitia® radu (»Narodne novinex,

br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih
propisa, vazi i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) RjeSenje kojim je pravna osoba ovlaStena za obavljanje pojedinih pasiétite na radu
temeljem Zakona o zaStiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94196031 100/04.,
86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih propisa, ostaje na snami godi
dana nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) RjeSenje o osloldanju obveze ustrojavanja sluzbe zastite na radu i rjeSenje o dehba
od obveze zapoSljavanja stnjaka zastite na radu, odnosno o obavljanju poslova zastite na
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radu po blazim kriterijima, donijeto temeljem Zakona o zaditradu (»Narodne novine, br.
59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i njegovih podzakonskih
propisa, prestaje vaZiti istekom roka za udidanje u skladu s pravilnikom iZlanka 20.
stavka 9. ovoga Zakona.

(4) Isprave izdane od ovlastenih pravnih osoba o ispitivanju radnog okeliSaojeva i
uredaja s povéanim opasnostima na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne ndsine,
59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) prestaju vaZitidsidpe
propisane okolnosti iz toga Zakona i propisa donesenog na temelju toga Zakona.

(5) lzradene procjene opasnosti i osposobljavanja za rad na siguiam pravedena na
temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/960311400/04.,
86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), prestaju vaZiti kada nastupe propisane okizrtogta
Zakona i propisa donesenih na temelju toga Zakona.

(6) Osposobljavanja poslodavaca i njihovih ovlastenika provedena na terakdjnaZo zastiti
na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i
143/12.), vaZze i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(7) 1zbor povjerenika radnika za zastitu na radu, poslodavac je obverasipiu roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do izbora povjerenika radaftdawzaa
radu u skladu s ovim Zakonom, funkciju povjerenika za zastitu naceadbnaSati povjerenik
koji je izabran ili imenovan na temelju Zakona o zastiti na ratilaodne novine«, br. 59/96.,
94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.).

(8) Upravni postupci zageti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dousitse po
odredbama Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 1104, ,
86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.).

Clanak 102.

(1) Vladace u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imédaoeat
Upravnog vijéa Zavoda izlanka 83. ovoga Zakona i imenovati privremenog ravnatelja, koji
¢e do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti ravnatelja prema Zakastanovama.

(2) Upravno vijée Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od 60 dana od dana upisa Zavoda
u sudski registar.

(3) Danom upisa u sudski registar, Zavésel od Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu preuzeti sve poslove zastite na radu propisane Zakaadtitiana radu
(»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.) i
njegovim provedbenim propisima i sredstva osigurana za obavljanje djelatrpstiova
zaStite na radu te prava i obveze koje proizlaze iz djelatngsitiezaa radu.

(4) Zavodc¢e u roku od 30 dana od dana upisa u sudski registar preuzeti odkdgvassoda

za zastitu zdravlja i sigurnost na radu pismohranu i drugu dokumenkajg se odnosi na
poslove zaStite na radu, koje je do toga dana obavljao Hrvatski zavrabtita zdravlja i

sigurnost na radu.

(5) Danom upisa u sudski registar Zaveel postupati i rjeSavati u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezama propisanim ovim Zakonom.

(6) Do dana upisa u sudski registar Zavoda, o pravima i obvezastevka 5. ovogalanka
postupate i rjieSavati ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Zapaete, nerijeSene predmete iz stavka 6. oulgakace u roku od 15 dana, od dana
upisa Zavoda u sudski registar, preuzeti Zavod.

Clanak 103.



(1) Vlada Republike Hrvatskie u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
imenovati¢lanove Nacionalnog vifa za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vijéa imenovani na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne
novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), nastavljaj
radom do imenovanja Nacionalnog ¥ieza zastitu na radu iz stavka 1. ovoigaka.

(3) Ministar¢e donijeti propise iZlanka 8. stavka 2¢lanka 18. stavka 6¢lanka 20. stavka

9., ¢lanka 42. stavka 2glanka 55. stavka 8clanka 78.,¢lanka 82. stavka 7glanka 83.

stavka 7. iklanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, donijeti propidanika 45.
stavka 5. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ministar nadleZzan za zdravlje uz suglasnost mini&ralonijeti propise izllanka 17.
stavka 7.¢lanka 36. stavka 6¢lanka 56. stavka 4.dlanka 81. stavka 2. ovoga Zakona, u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavaka 3., 4. i 5. &deoga, u dijelu u kojemu
nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivatse:

1) Pravilnik o pruZanju prve pondioradnicima na radu (»Narodne novine«, br. 56/83.)
2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine, br. 5/84.)
3) Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, b8.p9/

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadz iz podrdja zastite na radu
(»Narodne novine«, br. 52/84.)

5) Pravilnik o izradi procjene opasnhosti (»Narodne novine«, br. 48/97., 11488K103. i
144/09.)

6) Pravilnik o listi strojeva i udaja s povéanim opasnostima (»Narodne novine, br. 47/02.)

7) Pravilnik o polaganju stémog ispita stréinjaka zastite na radu (»Narodne novinex, br.
114/02. i 126/03.)

8) Pravilnik o programu i i@u provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlastenika
za obavljanje poslova zastite na radu (»Narodne novine«, br. 114/02. i 29/05.)

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguegin (»Narodne
novine«, br. 114/02. i 126/03.)

10) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati posloviezagt radu
(»Narodne novine«, br. 114/02. i 126/03.)

11) Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa te strojeva idaja S povéanim opashostima
(»Narodne novine«, br. 114/02., 131/02. i 126/03.)

12) Pravilnik o programu, sadrZaju i dmau provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlaStenika iz podrtja zaStite na radu (»Narodne novine«, br. 69/05.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na priviemenim ili pokretnim gistitiha (»Narodne novinex,
br. 51/08.)

14) Pravilnik o uvjetima i stitnim znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na radu te
polaganiju strénog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09. i 40/10.)

15) Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanje zastite da (aNarodne novine«, br.
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1/11.).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do stupanja na snagu novihupdijpisau
kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjisease:

1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (»SluZbeni list«, br. 34/68.)

2) Pravilnik o utvdivanju oge i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti
radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine84br.53/85.)

3) Pravilnik o sadrZzaju plana udenja privriemenih i zajedgkih privremenih radiliSta
(»Narodne novine, br. 45/84.) — osttanaka 7., 8. i 9. koji se odnose na iskoriStavanje Suma

4) Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (»Narodne novine«, br. 10/86.)
5) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (»Narodnee«, br. 49/86.)

6) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima koje sadpbtikloriranebifenile,
polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (»Narodne novine«, br. 7/89.)

7) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine, br. 29/05.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri¢gnom prenosenju tereta (»Narodne novine, br. 42/05.)
9) Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu guaalom (»Narodne novinex, br. 69/05.)
10) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (»Narodne novine, br. 39/06.)

11) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite zgaavhdnika te tehgikom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija daj@ u prostorima ugrozenim eksplozivhom
atmosferom (»Narodne novine, br. 39/06. i 106/07.)

12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unaj@eje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
zaposlenih u rudarstvu kod povrsinskih i podzemnih rudarskih radova (»Narodne, br.
40/07.)

13) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (»Nanmolire«, br. 40/07.)

14) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unaj@eje sigurnosti i zastite zdravlja radnika
zaposlenih u naftnom rudarstvu (»Narodne novine, br. 40/07.)

15) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogeninmidtagenim tvarima
(»Narodne novine«, br. 40/07.)

16) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (»Narodne novin&4,/08.)
17) Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (»Narodne novinet§/08.)

18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti kemiskivarima na radu
(»Narodne novine«, br. 155/08.)

19) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti bioloSkagensima pri radu
(»Narodne novine«, br. 155/08.)

20) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibean@ na radu (»Narodne
novine«, br. 155/08.)

21) Pravilnik o grarinim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim
gran&nim vrijednostima (»Narodne novine, br. 13/09. i 75/13.)

22) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elek&tiom energijom (»Narodne novine, br.
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88/12.).
(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:

1) Oggi pravilnik o higijenskim i tehrikim zastitnim mjerama pri radu (»SluZbeni list«, br.
16/47., 18/47. 1 36/50.)

2) Pravilnik o higijenskim i tehgkim zaStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama (»Sluzbeni
list«, br. 46/47.)

3) Pravilnik o higijenskim i tehikim zastitnim mjerama pri radu u grééim poduzéima
(»Sluzbeni list«, br. 56/47.)

4) Pravilnik o tehrikim i zdravstveno-tehtikim zaStithim mjerama na radovima pri
kemijsko-tehnoloSkim procesima (»Sluzbeni list«, br. 55/5., osim odaibea 86.)

5) Pravilnik o tehrikim i zdravstveno-tehtikim zastitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (»Sluzbeni list«, br. 7/55.)

6) Pravilnik o higijenskim i tehtkim zastitnim mjerama pri ronié&im radovima (»Sluzbeni
list«, br. 36/58.)

7) Pravilnik o zastiti na radu pri terékiom obralivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima (»Sluzbeni list«, br. 48/65.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila jepdzu motornim vozilima
(»Sluzbeni list«, br. 55/65.)

9) Pravilnik o zastiti na radu s udl@ima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na morskim
brodovima i plovilima unutarnje plovidbe (»Sluzbeni list«, br. 32/66.)

10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za dilrapfe, pranje ili¢iséenje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (»Sluzbeni list2367.)

11) Pravilnik o zastiti na radu u @gievinarstvu (»Sluzbeni list«, br. 42/68. i 45/68.)

12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zaStite na radpreradi i obradi koze i
krzna i otpadaka koze (»Sluzbeni list«, br. 47/70.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (»Narodne novine«,/84.1 7/89.)
14) Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (»Narodwi@e«, br. 10/86.)

15) Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodniji i preradi teSkitkiHaobojenih metala i njihovih
legura (»Narodne novine, br. 10/86.)

16) Pravilnik o zastiti na radu pri meh&kj preradi i obradi drveta i ghih materijala
(»Narodne novine«, br. 49/86.).

Clanak 104.

(1) Do donoSenja naputka dtanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, primjenjitéate Naputak o
podacima koje sadrzZi izvjeéS povodom dogiaja koji je prouzréio smrt ili skupnu ozljedu
radnika (»Narodne novine, br. 86/12.).

(2) Do donoSenja provedbenih propisa na temeligegmpropisa o radu, primjenjivée se
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, br. 29/13.)

Clanak 105.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZziti Zakon o zagttiin&>Narodne
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novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.).
Clanak 106.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 022-03/14-01/14
Zagreb, 30. svibnja 2014.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora

Josip Leko,v. r.



